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 إدارة البرامج والأنشطة

 



 

 

 

 تــفــاصــيــل الــبــرنــامــج الــعــامــة

 فكرة البرنامج

في منطقة القصيم حضوريا  تأهيل وتمكين الكفاءات القيادية الشبابية
 ً من خلال سلسلة متنوعة من ( 81-81من عمر ) ذكوراً وإناثا

من خلال  المفاهيم والتطبيقات القيادية التي يحتاجها قادة المبادرات
  .نخبة من الخبراء والمدربين

الهدف العام 
 للبرنامج

تمكين الكفاءات الشبابية لقيادة المبادرات التنموية والمجتمعية من 
 خلال تطبيقات وممارسات عملية ذات أثر ملموس.

 مخرجات البرنامج

خطة عمل تطويرية  04مالا يقل عن  تصميم وتنفيذ -8
 .الربحيةغير  للأقسام داخل المنظمات

التابعة للجهات  المبادراتمشارك من قيادة  04 تمكين -2
 .المجتمعيةوالمراكز 

من إعداد  مبادرة مع جمعيات التنمية 7مالا يقل عن  تطبيق -8
 وإقامة المبادرات.

ثلاث مبادرات متميزة  من قبل المشاركين لتطبيقها  نمذجة -0
 على مستوى المنطقة.

 الأثر النهائي
صنع مجتمع مهني شبابي مبادر مع مجتمعه ذو كفاءة قيادية 

 فعالة. 

 



 

 

 34عدد المشاركين بالقياس: 

 

 الجنس 

 

 

 

 

 

 رأيك بالبرنامج التدريبي الأول 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 تقييمك لمدة البرنامج التدريبي 

 

 

 تقييمك لعدد الساعات التدريبية لليوم الواحد 

 

 

 

 

 
  تقييمك لمحتوى البرنامج التدريبي 

 

 

 

 

 

 



 

 

  تقييمك لكثافة البرنامج التدريبي 

 

 

 

 

 

  تقييمك للمدرب د. أحمد بن عطالله الرفاعي 

 

 

 

 

 تقييمك لتنظيم البرنامج والإشراف عليه 

 

 

 

 



 

 

 

 تقييمك لضيافة البرنامج 

 

 

 

 

 

 تقييمك للجنة التنظيمية للبرنامج 

 

 

 

 

 

 

 مدى استفادتك من البرنامج 

 

 

 



 

 

 

   تقييمك للأداء العام لجمعية كفاءات الأهلية في هذا

 البرنامج

 

 

 

 


